
処遇改善加算の取組 

 当法人では、障害者総合支援法に基づく、支援費について福祉・介護職員処遇改善加

算及び福祉・介護特定処遇改善加算に取り組み、職員の処遇改善に努めております。 

 具体的にはキャリアパス要件Ⅰ、Ⅱ、及びⅢを満たす努力をし、職場環境等要件につ

いて、①資質の向上、②労働環境処遇の改善、③その他についても改善に取り組んでい

ます。 

 その結果、キャリアパス区分Ⅰ及び特定加算Ⅰを取得しております。 

  


